
 

Offre d’emploi 
 

Conseiller(ère) d’orientation  
Contrat d’un an – remplacement congé maternité 

 
La personne travaillera avec une équipe dynamique pour le mieux-être des jeunes 
adultes, de 16 à 35 ans, de Saint-Hubert.  Le ou la titulaire de ce poste travaillera auprès 
d’une clientèle qui présente de grands défis d’intégration socioprofessionnelle. 
 
 
Principales tâches : 

• Effectuer des entrevues de counseling afin d’aider le client à se questionner et à 
se bâtir une image globale de lui-même; 

• Utiliser des outils d’évaluation : tests psychométriques ou indicateurs de 
personnalité, lorsque requis; 

• Amener le client à clarifier sa situation, à établir ses objectifs personnels et 
professionnels; 

• Rédiger des rapports d’orientation et les dossiers administratifs; 
• Participer à l’animation de plateaux d’implication sociale; 
• Collaborer avec une équipe multidisciplinaire. 

 
Exigences : 

• Être membre en règle de l’OCCOQ   
• Avoir au moins deux (2) ans d’expérience à ce titre.   
• Connaissance de la mesure Départ@9 est un atout. 
• Apte à travailler avec une approche orientée vers les solutions et la prise en 

charge personnelle. 
• Connaissance de la clientèle 16-35 ans et des ressources de l’agglomération de 

Longueuil. 
• Polyvalence, rigueur, capacité d’adaptation et esprit de collaboration. 

 
Conditions : 

• 35 heures/semaine - Contrat d’un an - L’entrée en fonction est prévue pour le 10 
mars 2020 

• Salaire selon l’échelle salariale 
• La chance de travailler sur divers projets avec une équipe professionnelle dans 

un esprit d’entraide et de complicité.  
 

Veuillez faire parvenir votre CV ainsi qu’une lettre de motivation, avant le 30 janvier 
2020, aux coordonnées suivantes : 
  

Carrefour jeunesse-emploi Saint-Hubert 
Courriel : direction@cjesh.org 

 
Seuls(es) les candidats(tes) convoqués(es) à une entrevue recevront une réponse 


