LEADERSHIP
Conseiller / Conseillére en évaluation de potentiel

Devenir meilleurs... ensemble

ol

 Réaliser des mandats d'évaluation de potentiel a haute valeur ajoutée
a l'aide d'outils rigoureux en adoptant une approche centrée
sur ['humain

* Interpréter les résultats d'outils psychométriques et les transformer
en recommandations claires

* Accompagner et inspirer les individus et équipes a travers des démarches
de developpement des compétences et de rétroaction constructive

o Batir des partenariats durables et conseiller les clients dans contextes variés

* Participer a ['amélioration continue des pratiques et outils

Votre Profil

© Membre en régle de [Ordre des psychologues du Québec ou de [Ordre des conseillers
et conseilléres d'orientation du Québec

e (apacité a tisser des liens de confiance et a rendre accessibles des concepts complexes

® Forte autonomie et aisance dans un environnement rapide et stimulant

® Adaptabillité pour intervenir dans une diversité de contextes organisationnels G
et niveauxide gestion

Excellente capacité d'analyse, de jugement et de communication

e Aisance démontrée a intervenir en frangais et en anglais

Pourquoi nous rejoindre

Parce que vous voulez faire une réelle différence dans le développement des talents

Parce que vous aimez travailler dans un environnement stimulant

Parce que votre expertise sera reconnue et ufilisée pour impacter concrétement les
personnes et les organisations

Parce que vous aurez de nombreuses occasions de développement pour
continuer a grandir dans votre expertise

Parce que vous voulez évoluer de nimporte oil grice au télétravail, tout en faisant partie
dline équipe qui valorise I'humain et la collaboration

Si, comme nous, vous voulez contribuer a faire la différence, faites parvenir votre CV a
Genevieve Dupont, c.o. gdupont@m2dleadership.com



