OFFRE D'EMPLOI

agence

t
REJOIGNEZ NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUEZ A CHANGER DES VIES Ome Z
L’Agence Ometz est une agence juive de services a la personne offrant de I'aide a I’'emploi, du soutien en matiere d’immigration ainsi que

divers services sociaux. Notre objectif est d’aider les individus a réaliser leur plein potentiel, afin de favoriser une communauté dynamique

et florissante ou les membres prennent soin d’eux-mémes et les uns des autres. Notre travail est guidé par nos valeurs fondamentales :
Autosuffisance, Inclusion, Dignité humaine, Communautés bienveillantes et Excellence.

Ometz, qui signifie « courage » en hébreu, représente la force des personnes qui sollicitent notre aide pour améliorer leur vie. En

rejoignant I’Agence Ometz, vous travaillerez avec une équipe de professionnel-le-s empathiques, engagé-e's et inspirant-e-s. Notre

personnel remarquable décrit régulierement notre organisation comme un lieu de travail bienveillant et stimulant (résultats d’enquétes

Leading Edge). Aidez-nous a faire de notre vision une réalité — Envoyez votre candidature dés aujourd’hui

Coordonnateur(trice) en développement de carriere
Contrat d’un an, temps partiel (4 jours/semaine)
Horaire de travail : 12ha 20 h

DESCRIPTION DU POSTE

Nous recherchons une personne pour coordonner un programme d’exploration de carriére et d’intégration au marché du travail, ainsi que
pour offrir des évaluations psychométriques et de I'accompagnement a une clientéle diversifiée (agée de 44 ans et moins). Ce réle combine
coordination de programme et intervention directe, pour guider les clients dans leur exploration de carriére, leur réorientation et leur
intégration au marché du travail.

RESPONSABILITES

e  Coordonner I'ensemble des opérations du programme : la prise en charge, I'évaluation de I'admissibilité, les références, etc.

e Développer des partenariats avec des employeurs et les établissements d’enseignement afin d’organiser des entrevues
d’information et des visites de sites.

e Assurer un suivi des indicateurs de performance et des résultats du programme (KPI).

e  Veiller au respect des protocoles de confidentialité, de consentement éclairé et de sécurité des données dans le cadre des
évaluations.

e Administrer, corriger et interpréter des évaluations psychométriques (par ex. MBTI®, Strong Interest Inventory®), en utilisant des
méthodes adaptées a |’age des participant(e)s.

e Synthétiser les résultats des évaluations afin d’identifier les intéréts et les forces; offrir de la rétroaction et produire des rapports
avec recommandations.

e Accompagner les client(e)s dans leur exploration de carriére grace aux profils de la CNP, aux tendances du marché du travail et aux
parcours de formation/qualification.

e  Soutenir la prise de décision et I'élaboration de plans d’action personnalisés (formation, perfectionnement, reconnaissance des
acquis, programmes passerelles ou emploi).

e  Assurer la gestion de cas : établissement d’objectifs, identification des obstacles, références vers des services complémentaires (par
ex. cours de langue, reconnaissance des acquis, tutorat) et suivi des progres.

EXIGENCES

e  Maitrise en psychologie de I'éducation (obligatoire) ou dans un domaine connexe.

e Expérience et formation démontrées en développement de carriere et en psychométrie en milieu éducatif ou communautaire.

e Expérience dans la gestion et I'analyse d’évaluations professionnelles standardisées, avec capacité a utiliser les résultats pour du
counseling.

e  Capacité a interpréter les données du marché du travail afin d’accompagner les choix de carriére.
e  Bilinguisme frangais et anglais. La connaissance d’autres langues que le frangais est un atout afin de mieux servir notre clientéle.

e Professionnalisme et respect de la confidentialité.

. Maitrise de Word, Excel, PowerPoint et Outlook.

Nous remercions I’'ensemble des candidat-e-s pour I'envoi de leur CV. Seules les personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées. Le ou
la candidat-e sélectionné-e devra se soumettre a une vérification de I’habilitation a travailler auprés de personnes vulnérables.
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