CARREFOUR
JEUNESSE-EMPLO
Ik PIERRE-DE SAUREL

OFFRE D’EMPLOI

Titre de I’emploi

Conseiller.ere d’orientation

Carrefour jeunesse-emploi de Pierre-De Saurel
37, rue du Roi, bureau 200

Sorel-Tracy (Québec) J3P 4M6

Description

La mission du CJE est de soutenir les jeunes adultes de 15-35 ans de la MRC de Pierre-De Saurel dans leur parcours de
vie a travers un accompagnement adapté a leurs aspirations. Notre équipe de professionnels passionnés est présente a
chacune des étapes de ce parcours, que I'on parle de formation, de persévérance scolaire, d'employabilité, d’autonomie,
d’orientation, d’installation en région ou toute autre démarche en lien avec le développement de I'individu. Le CJE est
reconnu par les jeunes adultes comme étant LE complice incontournable tout au long de leur cheminement vers
I"atteinte de leurs objectifs.

Voici les principales taches et responsabilités du conseiller/de la conseillére d’orientation :

e Accueillir et accompagner le participant

e Evaluer les besoin du participant et établir un plan d’action

e Soutenir et encadrer le participant dans la réalisation de son plan d’action

e Administrer les tests reconnus en matiére d’orientation

e Conseiller le participant en matiére d’information scolaire et professionnelle

e Documenter les interventions effectuées aupres du participant dans la base de données interne et celle du
ministére

e Effectuer un suivi régulier aupres des participants pendant le parcours ainsi que des suivis post-participation

e Collaborer avec I'équipe du CJE afin de maximiser la réussite du projet personnel du participant

e Référer le participant aux collégues du CJE ou a des organismes externes, selon ses besoins pour la réalisation
de ses projets socioprofessionnels

e Participer aux réunions d’équipe et aux divers comités a I'interne

e Réaliser toute autre tache connexe en lien avec son mandat

Exigences
e Détenir une maitrise en orientation
e Etre membre en régle de I'Ordre des conseillers et conseilléres d’orientation du Québec (OCCOQ)
e Avoir un intérét pour le travail d’équipe
e Etre autonome et démontrer de l'initiative
e Avoir un bon sens de I'organisation et le souci du travail bien fait
Etre empathique
Détenir une bonne capacité d’adaptation ainsi que des habiletés de communication et d’écoute
Avoir du tact et agir avec discrétion
Maitriser la langue francaise, tant a I'oral qu’a I'écrit
e Détenir d’excellentes connaissances des logiciels de Microsoft
e Posséder un permis de conduire valide

Conditions de travail

Le salaire de base offert est de 24,785 de I'heure. Il s’agit du premier échelon de I’échelle salariale du poste de
conseiller.ére d’orientation de la convention collective en vigueur. Ce poste est permanent a temps plein, a raison de
35 heures par semaine, du lundi au vendredi.

Plusieurs avantages sont disponibles tels qu’un horaire flexible, la possibilité de faire du télétravail, des assurances et
un REER collectifs, 12 jours de récupération/congés de maladie par année, un gym sans frais sur les lieux du travail et
deux semaines de congés rémunérés pendant la période des fétes.

Date d’entrée en fonction
Dés que possible

Communication
Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur candidature et une lettre de présentation aux soins de
Madame Florence Lemaire, directrice générale adjointe par courriel au flemaire@cje-pierredesaurel.com.

Seules les personnes sélectionnées seront contactées.
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