®
\‘ LE COLLEGE Le Collége Saint-Paul est un établissement d’enseignement privé situé a Varennes, sur la rive-sud de
Montréal, qui accueille présentement une clientele de plus de 1 000 éléves, garcons et filles, de niveau

S al I ' t-Paul secondaire. Fort de ses 5 programmes dynamiques, notre Collége est a larecherche de candidatures pour

combler un poste de:

Consciller(ére) d’orientation

Poste a temps partiel en voie de permanence, 4 jours/semaine

college-st-paul.qc.ca

Principales taches:

>  Guider et informer les éléves sur tout ce qui concerne la connaissance de soi, le choix de
Choisir Saint-Paul, carriére et le marché du travail. Pour les éléves du 2¢ cycle transmettre I'information sur
un ey pour votre les conc!itions’ c‘i‘adn)iss'io.n au cégep e"t les guider dans leur démarche'd'inscription.

o > Recevoir les éléves individuellement a leur demande pour tout ce qui concerne les
carriere! changements de cours, leur choix de carriére et les conditions d'admission au cégep.

> Informer les éléves sur les choix d'option pendant la période de réinscription.
# Site enchanteur et > S‘qccuper c!e‘l’application des rég!gs et des procédures c'ie I’a sanction des études. '

) I > Faireun suivi aux parents et aux éleves pour les cours d’été et des examens de reprise.
parc-école extérieur > Répondre aux besoins d’information des parents et des éléves concernant leur
aménagé pour la pédagogie cheminement scolaire.
hors des murs de la classe >  Planifier et mettre en ceuvre I'approche orientante : Tout un programme, journée de

stage, aprés-midi carriére, Repéres, etc.
> Rencontrer des éléves, individuellement ou en groupe, ayant des difficultés au niveau de
*+ Milieu de travail la motivation et de I'estime de soi.
accueillant et esprit >  Faire passer différents tests (psychométriques, de personnalité, etc.) afin d’établir les
d’équipe bien présent capacités, les compétences ainsi que les profils des éleves.
> Veiller al'intégration des COSP dans les cours au 1er et au 2e cycle.

* Formation continue Profil recherché :

pour une carriére
stimulante

>  Sensdel'organisation, des responsabilités et bonne méthode de travail.

> Excellentes habiletés communicationnelles et grand sens de I'écoute.

> Bonnes aptitudes d’analyse et de jugement.

> Etablir un climat de confiance avec notre clientéle.

¥ Organisation

innovante, créative et

technopédagogique »  Connaissance des COSP et des différents tests psychométriques et analyse de ceux-ci;

»  Connaissance des différents programmes d’études collégiales, universitaires, DEP et
possibilités de carriere.

Connaissances pratiques :

+ Conditions

avantageuses : banque de .

journées de maladie >  Etretitulaire d'un baccalauréat en orientation, en développement de carriére, en

monnayables, congés éducatiop ou'en.sc‘iences sociales ou une maitrise en psychologie de I'orientation ou dans
un domaine similaire.

»  L’adhésion a I'Ordre des conseillers et conseilléres d'orientation du Québec est
obligatoire.

Exigences:

familiaux et sociaux

+ Horaire adapté pour la Rémunération et conditions de travail :
conciliation travail-famille . ) ) ] o . .
> Les conditions de travail, y compris la rémunération, sont conformes a la politique en

vigueur au Collége Saint-Paul et se basent sur les échelles du public.
* Fonds de pension > 49456%$287 626 % (temps plein) selon les conditions publiées par le conseil du

gouvernemental (RREGOP) trésor.

* Assurances collectives Date limite: Entrée en fonction: Faites parvenir votre CV et
19 mai 2023 Dés que possible ou rentrée scolaire 2023 une lettre de motivation a:

Vous avez le profil ?
Postulez! rh@college-st-paul.gc.ca




