
 
 

 

 

 
Le Carrefour Région Montmagny est un organisme offrant des services en 
employabilité dans la MRC de Montmagny. Nous sommes à la recherche d’une 
personne dynamique, polyvalente et autonome qui aura comme mandat 
d’accompagner les clients dans leur cheminement vers l’emploi ou un retour aux 
études, en utilisant différentes stratégies afin qu’ils puissent faire des choix personnel 
et professionnel. 

 
DESCRIPTION DE TÂCHES 

 
 Évaluer les besoins de la clientèle dans le cadre de rencontres individuelles 
 Effectuer des processus d’orientation 
 Accompagner les participants à identifier leur objectif professionnel et les 

accompagner dans leur cheminement vers l’emploi et /ou formation. 
 Élaborer, planifier et animer des ateliers de groupe. 
 S’impliquer dans la réalisation de projets d’employabilité avec des 

partenaires du milieu. 
 Assumer la garde de la clientèle selon un horaire établi 
 Toutes autres tâches connexes 

 
EXIGENCES ET APTITUDES : 

 
 Maitrise en orientation et membre de l’OCCOQ 
 Bonne maîtrise de la langue française à l’oral et à l’écrit 
 Faire preuve d’autonomie, de leadership, de créativité et de dynamisme 
 Avoir des aptitudes en communication et en intervention 
 Avoir une bonne connaissance du milieu serait un atout. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
Nombre d’heures: 35h/semaine  
Salaire à partir de 26.04$/heure ou plus selon expérience 
Cotisation à l’ordre professionnel remboursée 
Avantages sociaux compétitifs 
Poste permanent 
Début de l’emploi, le plus tôt possible 

 

Conseiller(ère) en orientation 

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation à l’attention de 
Caroline Gimbert, directrice générale, à l’adresse courriel dg@cjemontmagny.com. 


