
OFFRE D’EMPLOI 
INSPECTEUR OU INSPECTRICE 

L’Ordre des conseillers et conseillères d’orientation du Québec (OCCOQ) est un ordre professionnel régi par le Code des 
professions, dont la mission première est d’assurer la protection du public. Par ses actions, l’OCCOQ veille à la 
compétence, à l’intégrité et à la qualité de la pratique des conseillers et conseillères d’orientation du Québec. 
 
Travailler à l’OCCOQ, c’est évoluer au sein d’une organisation engagée, humaine et rigoureuse, qui valorise la 
collaboration, le respect, le jugement professionnel et le développement continu. C’est aussi contribuer concrètement à 
l’amélioration des pratiques professionnelles et, ultimement, au mieux-être de la population. 

RESPONSABILITÉS DU POSTE EXIGENCES ET QUALIFICATIONS 
Sous la responsabilité de la directrice de la qualité de 
l’exercice professionnel, l’inspecteur ou l’inspectrice 
réalise les inspections professionnelles selon le 
programme annuel d’inspection.  
 
Dans une approche à la fois rigoureuse et pédagogique, la 
personne titulaire du poste s’assure que les membres de 
l’Ordre possèdent les compétences requises pour exercer 
de façon sécuritaire et conforme à leurs obligations 
professionnelles. Elle joue également un rôle-conseil 
auprès des membres et contribue activement à l’évolution 
des pratiques et des outils en matière d’inspection 
professionnelle. 
 
Responsabilités :  
- Planifier et organiser les inspections professionnelles 

des membres selon le programme annuel d’inspection 
professionnelle; 

- Réaliser les inspections en procédant aux vérifications 
requises et en portant un jugement sur la compétence 
professionnelle des membres; 

- Exercer un rôle pédagogique, notamment par la 
sensibilisation aux devoirs et obligations 
déontologiques des membres; 

- Rédiger des rapports d’inspection professionnelle 
clairs et structurés faisant état des constats de 
l’évaluation et des informations pertinentes afin de 
faciliter la prise de décision quant aux suivis à 
effectuer; 

- Émettre des avis d’expertise au comité d’inspection 
professionnelle quant aux conclusions des inspections 
et assurer le suivi des décisions auprès des membres 
concernés; 

- Contribuer au développement, à la mise à jour et à 
l’amélioration des méthodes et instruments en 
matière d’inspection professionnelle; 

- Participer à l’orientation et à l’intégration des 
nouveaux inspecteurs et nouvelles inspectrices; 

- Soutenir les membres dans leur pratique par la 
diffusion d’information à caractère déontologique; 

- Accomplir toute autre tâche connexe liée à la mission 
de l’Ordre. 

- Être membre en règle de l’OCCOQ. 
- Posséder au moins dix (10) ans d’expérience dans 

divers secteurs de pratique, si possible, et avoir exercé 
au cours des cinq (5) dernières années.  

- Démontrer une connaissance du Code des professions, 
des règlements de l’OCCOQ et des autres lois régissant 
la pratique.  

- Détenir une expérience et des connaissances 
significatives en évaluation des compétences, un atout. 

- Détenir un permis de psychothérapie, une attestation 
du diagnostic des troubles mentaux ou une 
accréditation à la médiation familiale, un atout.  

- Faire preuve d’excellentes habiletés relationnelles et 
de rédaction. 

- Maîtriser les outils technologiques et démontrer un 
intérêt pour la pratique à distance. 

- Posséder une connaissance de l’anglais, un atout. 

QUALITÉS REQUISES 

- Jugement professionnel et rigueur. 
- Intégrité et sens éthique développé. 
- Autonomie et sens des responsabilités. 

- Tact, diplomatie et habiletés relationnelles. 
- Sens de l’organisation, de l’analyse et de la synthèse.  

CONDITIONS DE TRAVAIL ET RÉMUNÉRATION 

- Lieu de travail : poste à 100 % en télétravail, avec 
bureau disponible au siège social de Montréal, selon la 
disponibilité. 

- Poste contractuel pour des besoins ponctuels avec 
possibilité de contrat à durée déterminée. 

- Base salariale annuelle : 70 000 $ à 87 000 $, selon 
l’expérience. 

- Avantages sociaux compétitifs. 
- Entrée en fonction : 8 septembre 2025. 
 

 
ENVIE DE CONTRIBUER À UNE MISSION PORTEUSE DE SENS? 

Joindre l’OCCOQ c’est mettre votre expertise au service de la profession et de la protection du public, au sein 
d’une organisation qui reconnaît la valeur de jugement professionnel et de l’engagement. 

 
Faire parvenir votre CV avant le 8 juin 2026, par courriel à l’adresse suivante : direction@orientation.qc.ca. 

 

Seules les personnes sélectionnées seront contactées. 
 


