
 

 
 
 

Conseiller(ère) d’orientation ( 2 -postes) 

Poste temps plein permanent 

Poste temps plein durée indéterminée 

Pour en savoir un peu plus sur nous  
 

Groupe Humanova  est né de la fusion de Cible -emploi et de La Porte de l’ Emploi. Le même 
engagement  nous unit : accompagner les personnes dans leurs transitions professionnelles avec 
humanité, expertise et engagement.  
 
Présents dans les Basses -Laurentides depuis plus de 40 ans, nous soutenons les chercheurs 
d’emploi et les organisations à travers des services d’orientation, d’intégration et de 
développement de carrière.  

 
Nous sommes à la recherche d’un(e) conseiller(ère) d’orientation  passionné(e),  prêt(e) à 
contribuer à notre mission : Accompagner et conseiller les individus et les organisations afin 
de favoriser leur adaptation et leur réussite dans un monde du travail en constante 

évolution.  Dans ce rôle clé, tu accompagneras les personnes de façon individuelle et en groupe 
afin de les soutenir dans leur parcours vers un emploi durable et satisfaisant.  
 

Chez nous, l’humain n’est pas un concept : c’est notre quotidien. On travaille fort, on collabore 

beaucoup… et on prend aussi le temps de rire !  Nous sommes également fiers détenteurs du 

sceau Concilivi,  reflet concret de notre engagement envers la conciliation travail –vie personnelle.  

À quoi ressembleront tes journées  

• Accompagner et s outenir des individus dans leurs démarches d’orientation (présentiel et 
virtuel) : bilans de carrière, retour en formation, services privés et réadaptation (CNESST  et 
SAAQ ). 

• Administrer et interpréter des tests psychométriques  

• I dentifier et clarifier les obstacles au retour sur le marché du travail  

• Rédiger des bilans et rapports d’orientation  

• Collaborer avec des ressources externes et des partenaires de choix  (Services Québec, 

CNESST, SAAQ, etc.)  

• Animer des ateliers sur des thématiques variées  en présentiel et virtuel  (oui, tu peux sortir 

de ta zone de confort, et c’est même valorisé ici!).  

• Participer à différents projets et comités spéciaux, selon tes intérêts et compétences (on 
aime ça les projets)   

• Mettre à jour les dossiers clients (oui, la fameuse base de données… elle fait partie de la 

gang ! 😄) 

Et si ton prochain emploi avait du sens…  

Et  du plaisir?  



 

Tu reconnais ton profil  ? 

• Une maîtrise en orientation et ton statut de membre de l’OCCOQ (essentiel)  

• 2 à 3 années d’expérience  en orientation  

• Une ouverture d’esprit et une aisance à intervenir auprès d’une clientèle diversifiée  

• Une c apacité d’adaptation dans des contextes variés  

• Une passion pour les projets diversifiés et un bon sens de l’adaptation  

• Un e sprit d’équipe, avec une belle autonomie (on te fait confiance, vraiment)  

• Tu as à cœur le développement et le bien -être des clients  

Atout important  : 

• Aisance en anglais (oral et écrit) afin d’accompagner une clientèle anglophone  

 

Les c onditions de travail  

• Poste régulier temps plein 35 heures  

• Possibilité de travailler à notre bureau de St -Eustache ou Ste -Thérèse, selon les besoins  

• Un horaire flexible après la période de probation  et télétravail (parce que la vie existe aussi 
entre deux rencontres Teams)  

• Structure organisationnelle souple : ici, pas de micro -gestion  !  

• Salaire entre 32,29 $ et 42, 13 $ selon l’expérience  

• 4 semaines de vacances après 1 an + 8 congés congés santé/bien -être annuellement  

• Assurances collectives payées à 50 % par l’employeur  

• Programme d’aide aux employés et crédit santé annuel de 400 $  

• Développement professionnel continu (formations, co -développement )  

• Deux semaines de congé pendant les Fêtes — assez de temps pour décrocher… ou courir 
les centres commerciaux à la dernière minute ! 

• Café, thé et collations fournis  pour les journées qui commencent trop vite !  

• Comité social TRÈS actif : on aime ajouter un peu de  magie au quotidien  

Pour postuler  

• Fais parvenir ton CV  au  : 

nlauzon@groupehumanova.ca  en indiquant « Conseiller(ère) d’orientation  » dans l’objet 

de ton courriel  

• Date limite pour postuler  : 2 octobre  2026   

 

 

 

 
 


