’ Nous accompagnons les jeunes de 15 a 35 ans dans la réalisation de leurs
o ‘ projets personnels et professionnels. Nous sommes le CJE PDH, une ressource
Pays-d’en-Haut INCONTOURNABLE favorisant le développement de leur plein potentiel.

CONSEILLER-ERE D’ORIENTATION

Tu souhaites mettre ton expertise en orientation au service des jeunes, dans un milieu ou
I’écoute et la bienveillance font partie du quotidien? Joins-toi & notre équipe!
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28 h . 32,,49$ Mode de.travuil Entrée en fonction:
par semaine de ’heure hybride fin novembre 2026

« Evaluer les besoins d’orientation des jeunes.

Effectuer des rencontres individuelles pour favoriser la connaissance de soi et
'exploration des options professionnelles.

Fournir de l'information scolaire et professionnelle pour guider le choix vocationnel.
« Administrer et interpréter des tests psychométriques.

« Soutenir les jeunes dans la réalisation de leurs projets scolaires et professionnels.

« 3 semaines de vacances payées + 20 jours de congé/année.
« Assurances collectives et régime de retraite.

e Prime santé et bien-étre.

 Remboursement d'une partie de tes frais de cellulaire.

« Formation continue.

« Et surtout, une équipe avec qui c’est agréable de travailler!

« Maitrise en orientation ou formation permettant I'adhésion & I'OCCOQ.
« Membre de I'OCCOQ.

« Intérét marqué pour 'accompagnement des jeunes de 15 a 35 ans.

« Ecoute, jugement professionnel et bienveillance.

« Autonomie, sens de l'organisation et capacité d’adaptation.

« Esprit d’équipe et engagement.

« Expérience en employabilité ou aupres des jeunes: un atout.

« Anglais fonctionnel.

« Permis de conduire - déplacements possibles.

Ga t'intéresse? Fais-nous parvenir ta candidature d'ici le 6 novembre &
mdesormeaux@cjepdh.ca
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