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RAPPORT DE LA PRÉSIDENCE / Février @ mars 2023 

 
OBJECTIF STRATÉGIQUE 1 | Positionner l’orientation, l’insertion socioprofessionnelle et le développement de carrière comme des services 
essentiels en fonction des enjeux actuels de la société 

Stratégies 2020-2023 Actions 2021-2022 ACTIVITÉS 
Initier des actions et 
collaborer aux 
décisions politiques 
concernant les enjeux 
actuels et imminents 
touchant les secteurs 
de la santé et de 
l’employabilité  

> Intervenir pour développer 
les services d’orientation en 
employabilité (réseau de 
l’employabilité, CPMT et 
Emploi-Québec)  
- Poursuivre nos échanges 

avec les différents réseaux 
d’employabilité afin de 
cibler des actions pour 
améliorer l’accès aux 
services d’orientation, 
d’intégration et de 
maintien en emploi.  

- Clarifier les rôles et les 
frontières entre les c.o. et 
les conseillers en 
emploi/conseiller en 
développement de carrière 
ou autres  

> Mener des interventions 
politiques auprès des 
ministères concernés par 
l’employabilité en lien avec 
les conclusions de nos 
échanges avec les réseaux de 
l’employabilité  

 
> Poursuivre l’état de situation 

du secteur de la réadaptation 
et de la santé mentale 
- Constituer un groupe de 

travail formé de c.o. du 
secteur afin d’avoir un état 
de situation et d’identifier 
des pistes d’action  

9 février 2023 
Rencontre avec Chantal Landry, présidente du comité, Coordonnatrice régionale en FP Estrie, et 
Claudia Gagnon, membre du comité et professeure titulaire à l’Université de Sherbrooke 
Comité Positionnement de l’Observatoire de la formation professionnelle du Québec 
 
(Avec Martine Lacharité, DG) 
14 février 2023  
Conférence de Bernard Drainville, ministre de l’Éducation 
« L’éducation, notre priorité collective : chaque élève compte, chaque diplôme compte » 
Chambre de commerce du Montréal métropolitain 
 
Dans le cadre des Journées de la persévérance scolaire 
14 février 2023 
Jury des Prix Méritas 2023 
AXTRA 
14 février 2023 
Rencontre avec Josée Rioux, présidente 
Ordre des criminologues  
16 février 2023 
Webinaire sur le travail chez les jeunes de moins de 14 ans 
Réseau réussite Montréal 
 
Dans le cadre des Journées de la persévérance scolaire 
16 février 2023 
Animation d’un atelier pour La Ruche : Être conseiller et conseillère d’orientation en 2023 
Colloque QUARIERA 2023 
AXTRA 
Centre des congrès de Trois-Rivières 
27 février 2023 
Rencontre MSSS et ordres professionnels – volet psychosocial 
Reprise du comité ministère de la Santé et des Services sociaux 
 
Jeanne Sophie Lavoie, MSSS 
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> Intervenir pour assurer 
l’accès aux services 
d’orientation 
- Participer à la consultation 

sur le chantier de la loi sur 
la santé et la sécurité au 
travail, notamment sur la 
reconnaissance des lésions 
psychologiques liées au 
travail) 

- Collaborer à la mise en 
œuvre du Plan d’action en 
santé mentale 2020-2025 

> Mener des interventions 
politiques auprès des 
ministères 
- Participer aux rencontres 

sur la Planification de main-
d’œuvre du réseau de la 
santé et des services 
sociaux 

> Participer activement aux 
travaux de la table des 
ordres en santé mentale et 
en relations humaines 

 

Ginette Martel, MSSS 
 
(Avec Martine Lacharité, DG) 
9 mars 2023 
Interview avec Charlotte Cousin, journaliste  
Magazine français « Famille et Éducation » (bimestriel de l'Apel dédié à la scolarité et l'éducation :  

https://www.apel.fr/magazines) 
9 mars 2023 
Participation au sondage en ligne portant sur la planification stratégique 
Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec 
14 mars 2023 
Atelier d’analyse des énoncés retenus : présentation d’une matrice des résultats des discussions 
Plan Santé : élargissement des pratiques professionnelles 
Ministère de la Santé et des Services sociaux 
14 mars 2023 
Rencontre avec Valérie Lévesque, sous-ministre adjointe 
Direction générale de la gestion de la main-d’œuvre 
Ministère de la Santé et des Services sociaux 
16 mars 2023 
Rencontre avec Julie Marchand, directrice générale 
Academos 
20 mars 2023 
Réunion Comité Positionnement et valorisation 
Observatoire de la formation professionnelle du Québec 
 
(Avec Josée Lachance, c.o., administratrice OCCOQ) 
22 mars 2023 
Atelier d’analyse des énoncés retenus : discussion en sous-groupes 
Plan Santé : élargissement des pratiques professionnelles 
Ministère de la Santé et des Services sociaux 
24 mars 2023 
Assemblée des membres du Conseil interprofessionnel du Québec (CIQ) 
 
(Avec Martine Lacharité, DG) 

 
 
 
 

https://www.apel.fr/magazines
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Activités opérationnelles récurrentes  
Stratégies 2020-2023 Actions 2020-2021 ACTIVITÉS 
Gouvernance  7 février 2023 

Comité d’évaluation de la directrice générale 
 
7 mars 2023 
Rencontre d’évaluation avec Martine Lacharité, directrice générale OCCOQ 
15 et 20 mars 2023  
Comité d’évaluation de la syndique en chef 
 
28 février 2023 
Rencontre d’évaluation avec Chantal Alie, syndique en chef OCCOQ 
15 mars 2023 
Réunion du comité de gouvernance 
8 et 21 mars 2023 
Réunion du comité des finances et ressources humaines 

Gestion et 
coordination 
 

 15 février 2023 
Réunion avec Martine Lacharité, directrice générale OCCOQ et Chantal Alie, syndique OCCOQ 
Structure organisationnelle OCCOQ 
8 mars 2023 
Rencontre avec Francis Dugas, coordonnateur aux communications OCCOQ 
25 mars 2023 
Séances du Conseil d’administration OCCOQ 

 

En marge des activités de la présidence de l’OCCOQ, ces activités du comité exécutif du CIQ ont eu lieu : 

- 1er mars 2023 : Réunion du comité exécutif 
- 10 mars 2023 : Réunion spéciale du comité exécutif 


